[image: image1.jpg]Zarzadzenie nr DN-0210-18/13
Dyrektora Narodowego Starego Teatru
im. Heleny Modrzejewskiej w Krakowie
z dnia 3 wrze$nia 2013 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Kodeksu Etycznego Pracownikéw
Narodowego Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej w Krakowie

Oglaszam jednolity tekst Kodeksu Etycznego Pracownikéw Narodowego
Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

&l
Ja f(lata ?




[image: image2.jpg]Zakgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr DN-0210-18/13 Dyrektora Narodowego
Starego Teatru im. H. Modrzejewskiej w Krakowie z dn. 03.09.2013 r.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW NARODOWEGO STAREGO TEATRU
IM. H. MODRZEJEWSKIEJ W KRAKOWIE

Preambula

Kodeks Etyki Pracownika to dobrowolna umowa wszystkich oséb zatrudnionych w Teatrze,
ktory okresla zasady, jakimi kierujemy si¢ w pracy zawodowej. Zasad tych, opierajacych sie
na uniwersalnych i niepodwazalnych wartosciach moralnych zobowiazujemy si¢ przestrzegac.
Stanowi on zbiér wartosci i zasad, ktorymi kieruja si¢ pracownicy zaréwno w miejscu pracy,
jak i poza nim, w relacjach z przelozonymi, wspélpracownikami oraz uczestnikami zycia
kulturalnego.

Informacje wstepne

1. W rozumieniu niniejszego Kodeksu Etyki Dyrektorem jest osoba, ktéra, pelniac funkcje
kierownicza w zakresie zarzadzania instytucja, niezaleznie od nazwy stanowiska i jego
umiejscowienia w strukturze, odpowiada za cato$¢ funkcji zarzadzania kapitatem ludzkim
oraz za reprezentowanie instytucji na zewnatrz (art. 17 ustawy o dziatalnosci kulturalnej).
Tym samym sprawuje nadzor nad dziatalnoscia podstawowa instytucji kultury, ktéra kieruje.
2. Pracownikiem w rozumieniu niniejszego Kodeksu jest osoba zatrudniona w organizacji
niezaleznie od podstawy prawnej stosunku zatrudnienia.

3. Zasady Kodeksu dotycza Dyrektora Naczelnego i jego wspdtpracownikow.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Pracownik Teatru traktuje swoja prace jako misje, a za cel nadrzgdny stawia animacje zycia
kulturalnego oraz edukacj¢ kulturalng i zwigkszanie uczestnictwa w kulturze zaréwno
mieszkancow Krakowa, jak i 0s6b przyjezdnych.

2. Pracownik dba zaréwno o wizerunek swoj, jak i calego Teatru. Swoim dzialaniem nie
naraza instytucji na straty finansowe i zniszczenie powierzonego majatku.

3. Kodeks wspiera dzialania pracownikéw oparte na zasadach praworzadnosci, ktérej
wyznacznikiem sg dziatania podejmowane na podstawie przepisdw prawa i w granicach
prawem okreslonych

§2.
SZCZEGOLOWE ZASADY ETYCZNE DOTYCZACE KADRY KIEROWNICZEJ
TEATRU

Dyrektor w swojej dziatalnosci zawodowej kieruje si¢ zasadami poszanowania godnosci
i interesoéw pracownikéw, w instytucji ktorej petni swoja funkcje oraz innych oséb, z ktérymi




[image: image3.jpg]kontaktuje si¢ w trakcie swej dziatalnosci zawodowej, uczciwosei, odpowiedzialnosci
i sprawiedliwosci. Dba o to, aby jego codzienna postawa byla wzorem do nasladowania dla
innych pracownikéw. Przestrzega nizej wymienionych zasad:
1. zasady podstawowe:

e poszanowanie godnosci podwladnych,

e zrozumienie i zapewnienie ich interesow,

e przestrzeganie przepisOw prawa,

e kierowanie si¢ zasadami etycznymi i moralnymi w podejmowaniu wszelkiego rodzaju
decyzji,
réwne traktowanie bez faworyzowania niektorych pracownikow,

e promowanie postawy godnej nasladowania,

e pracowitosé,

e nadawanie rangi odpowiednim stanowiskom stuzbowym,

e komunikatywnos¢ i otwarto$¢ na wszystkich szczeblach organizacyjnych,

e organizacja pracy w sposob rownowazacy nasilenie wykonywanych czynnosci,

e bezinteresownos¢ w podejmowaniu decyzji wobec pracownikow i interesantow.
2. zasady szczegélne:

e przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

e organizacja systemu zastgpstw i wypoczynku pracownikow,

e przestrzeganie zasad prawa pracy i wewnetrznych dokumentéw organizacyjnych,
sprawiedliwy system rekrutacji,
umozliwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
motywowanie pracownikéw do lepszego wykonywania swoich obowigzkow,
pomoc merytoryczna,
godne reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
szacunek dla interesantéw i podkreslanie go w codziennej dziatalnosci,
zrozumienie w nieprzewidzianych losowych sytuacjach stuzbowych i rodzinnych,
stonowana wyrozumiato$¢ w czasie stwierdzonych nieprawidtowosci,
kierunkowanie dziatania w sytuacjach wymagajacych szczegblnego procesu
naprawczego lub decyzyjnego.

§3. ;
WARTOSCI I ZASADY SZCZEGOLNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW TEATRU

1. UPRZEJMOSC I KULTURA — Pracownika Teatru cechuje wysoka kultura osobista,
estetyka wygladu, Zzyczliwos¢ i otwarto$¢ na drugiego czlowieka a takze umiejetnosé
nawigzywania kontaktu i dialogu w sposéb niebudzacy niezadowolenia i agresji, zgodnie
z zasadg poszanowania godnosci kazdego cztowieka i jego prawa do samostanowienia.

2. OBIEKTYWIZM — Pracownik Teatru podejmuje decyzje w sposéb bezstronny i zgodnie z
obowiazujacg zasada réwnosci wobec prawa. Pracownik nie ulega wplywom i naciskom,
ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
W swoich dziataniach pracownik nie dyskryminuje oséb ze wzgledu na ich przekonania
polityczne czy religijne.

3. KOMPETENCJA — Pracownik Teatru wykazuje dbato$¢ o podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych i poszerzanie wiedzy. W kontakcie z uczestnikami zycia
kulturalnego i zewnetrznymi wspolpracownikami udziela fachowych porad i informacji
W sposob zrozumiaty i jasny dla odbiorcy, shuzy swoja pomoca i wiedza w sprawach
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[image: image4.jpg]wynikajagcych z zakresu obowiazkéw, stanowiac w ten sposéb wizytowke instytucji kultury.
Pracownik zalatwia sprawy stuzbowe bezzwlocznie, dochowujac ustawowych terminéw.

4. ODPOWIEDZIALNOSC — Pracownik nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialnosci za
swoje stowa, decyzje i dzialania, poddaje si¢ wszelkim formom kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z obowiazujacym prawem oraz procedurami wewnetrznymi Teatru.
Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swoja postawg nie narusza
porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Narodowego
Starego Teatru.

5. UCZCIWOSC — Pracownik ujawnia wszelkie sytuacje, w ktérych jego interes prywatny
koliduje z interesem publicznym, nie podejmuje zadnych dziatan w Teatrze i poza nim, ktére
moglyby rodzi¢ podejrzenie osiggniecia korzysci osobistej lub materialnej, badZ uzywania
swoich wplywow w prywatnym interesie.

6. JAWNOSC — Pracownik Teatru dokonuje czynnosci w sposéb jawny oraz zgodny
z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia
w pelnym zakresie z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa. Pracownicy sa
zawsze gotowi uzasadni¢ swoje decyzje i dzialania.

7. WSPOEDZIAEANIE — Pracownika Teatru cechuje umiejetnosé pracy zespolowej,
wykazywanie inicjatywy w rozwiazywaniu probleméw i w realizacji przedsiewziec.
Pracownik chetnie dzieli si¢ doswiadczeniem zawodowym ze wspolpracownikami oraz
wykazuje lojalno$¢ wobec nich. Zgodnie z regutg spolegliwos$ci na pracowniku Teatru mozna
zawsze polegaé, nie zawiedzie on zaufania zaréwno wspolpracownika, przelozonego, jak
i0s6b z zewnatrz. Sprawy sporne dotyczace pracownika Teatru rozstrzyga sie bez udziatu
0sob trzecich.

8. SUMIENNOSC — Pracownik Teatru starannie i rzetelnie wykonuje obowiazki stuzbowe,
wykazuje zaangazowanie w sprawy upowszechniania kultury, dazy do osiggniecia
najlepszych rezultatéw wykonywanej pracy.

9. LOJALNOSC PRACOWNICZA — Pracownik Teatru jest zaangazowany w osiagniecie
sukcesu instytucji, co przejawia si¢ umacnianiem na zewnatrz pozytywnego jej wizerunku.
Dba o ogélnie pojety interes i dobro firmy, jej wizerunek i mienie. Zobowigzany jest do
zachowania tajemnicy, szczegélnie informacji ktérych ujawnienie mogtoby narazié na
szwank instytucje.

§4. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przestrzeganie postanowien Kodeksu stanowi podstawowy obowigzek pracownikéw
Teatru.

2. Pracownicy nowo zatrudniani sa zobowigzani do zapoznania sie z postanowieniami
Kodeksu oraz do jego przestrzegania.

3. Kodeks, w dniu jego podpisania przez wszystkich pracownikéw Teatru, zostanie podany do
publicznej wiadomosci w celu poinformowania mieszkaficow Krakowa o standardach
zachowania i wykonywania obowigzkéw stuzbowych, jakich mogg oczekiwaé od
pracownikéw Teatru. Tres¢ Kodeksu zostanie ogloszona na stronie internetowej www.stary-

teatr.krakow.pl
4. W przypadku stwierdzenia naruszen postanowien Kodeksu pracodawca podejmuje
odpowiednie dziatania, wynikajace z przepiséw prawa pracy.
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